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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. ldentificaciéon de la entidad
Denominacion

ASOCIACION ASPERGER — TEA SEVILLA

Régimen Juridico?

Asociacion, Ley Organica 1/2012

Registro de Asociaciones®

[ Sevila |
Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
41-1-10530 24/05/2005 (G91444281

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NUmero Codigo Postal

[ Cl Ingenieria, 3 I3 | 41960 |
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

[ Gines [ Sevilla || 954163980 |
Direccion de Correo Electrénico Fax:

[ centrol@asperger.es | 954161277 |

2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacién tiene por objeto promover el bien comdn de las personas con Sindrome de Asperger, socios o hijos de
asociados a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la promocion,
creacion, organizacion o patrocinio de centros de diagnosis o evaluacion, unidades de tratamiento y atencion especializada,
investigacion y experimentacién, centros de terapia, centros de pedagogia especial, residencias, unidades de capacitacion
para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias, servicios médicos, de conformidad con los planes de actuacion que
aprueba la Asamblea General, asi como la informacion y asesoramiento sobre problemas generales del sindrome de
Asperger, publicacion de libros y guias sobre el mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las
personas con Sindrome de Asperger ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y autonémica,
personas fisicas o juridicas, Entidades publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como

internacionales.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

425 1

[ 426 |

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Pefia deportiva



mailto:centro1@asperger.es

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®
A. Identificacién de la actividad
Denominacion de la actividad®

[ ATENCION INTEGRAL AL COLECTIVO Y FAMILIARES CON SINDROME DE ASPERGER

Servicios comprendidos en la actividad*©

Servicio de Intervencion terapéutica especializada que atiende de forma integral por personal especializado ofreciendo
intervencion directa, formacion y asesoramiento tanto a las personas con S.A. como a sus familiares. Ademas de talleres e
intervenciones complementarias con su entorno y familia.

Breve descripcion de la actividad®!

Las actuaciones iran dirigidas a la atencién integral del Sindrome de Asperger desde un diagnéstico en edades tempranas
hasta aquellos casos que presenten mayores dificultades o mayor afectacion dentro del espectro.Se trabajara
fundamentalmente las habilidades béasicas de comunicacion, obsesiones, estados de ansiedad, problemas de conducta, de
control emocional y de ajuste familiar y social. Se trabaja muy inmensamente sobre modificacién de conducta, autoestima,
identificacion de emociones propias y de otros, el papel de los roles sociales, la comprension del entorno social y familiar, le
expresion de la afectividad y las emociones, etc.

Para todo ello la entidad desarrolla las siguientes actividades;

AMBITO ASISTENCIAL: Impresion diagndstica, Intervencion en habilidades sociales, Terapia individual, Programas de
enriquecimiento cognitivo y mejora de la funcién ejecutiva y psicomotricidad, Intervencién Neuropsicologica.

Dentro del &mbito asistencial, ofrecemos varios tipos de intervenciones:

-ATENCION INDIVIDUAL

En las terapias de tipo individual, se trabaja de forma mas precisa y concentrada los diferentes déficits que muestran las
personas con Sindrome de Asperger (SA) o Trastorno Generalizado del Desarrollo No Especificado (TGD-NE).

En todo momento, a pesar de esta planificacion inicial, la terapia se va adaptando al surgimiento de nuevas situaciones
problematicas que requieran una intervencion inmediata.

Ademas de la intervencion psicosocial de manera individual, también realizamos de forma individualizada intervencién de
Logopedia y Programa de Neuropsicologia

-ATENCION GRUPAL

Grupos de terapia donde se interviene fundamentalmente en el conocimiento y practica de las habilidades socio-emocionales y
comunicativas, actividades de Ocio y Tiempo Libre tanto dentro de las instalaciones como en el exterior.

Su objetivo es ensefiar a las personas con SA las habilidades socio-emocionales y comunicativas necesarias para
desenvolverse en su entorno social, escolar y familiar.

AMBITO FAMILIAR: Tutorias, Escuelas de padres, Programas Educa, Orientacion, asesoramientos y respiro familiar.
AMBITO EDUCATIVO: Programa educativo para chicos/as con Sindrome de Asperger y familias a través de diversos
Programas: Comprender y transformar, Programa educativo de intervencién con familias, Taller de apoyo y refuerzo
educativo, Taller de comunicacién, Programa de coordinacion y colaboracién con los Centros Educativos

AMBITO DE INVESTIGACION: Convenios de colaboracion.

AMBITO LABORAL: Orientacién laboral y busqueda de empleo.

AMBITO DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?!?
Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 20

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

| COSTE® I IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
60.646,19 €
A. Ayudas monetarias
5.249,63 €
B. Ayudas no monetarias
55.396,56 €

C. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

A. Compras de bienes destinados a la actividad




B. Compras de materias primas
C. Compras de otros aprovisionamientos
D. Trabajos realizados por otras entidades
E. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
463.361,13 €
Otros gastos de la actividad
109.224,55 €
A. Arrendamientos y canones
42.379,72 €
B. Reparaciones y conservacion
1.751,80 €
C. Servicios de profesionales independientes
6.405,61 €
D. Transportes
0,00 €
E. Primas de seguros
2.365,89 €
F. Servicios bancarios
4.916,43 €
G. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
propag y p 0,00 €
H. Suministros
17.179,75€
I. Otros Servicios
34.225,35 €
J. Otros tributos
0,00 €
K. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
K. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
2.526,11 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 635.757,98 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
108.392,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*
395.497,09 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®




Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publical®
17.824,08 €
A. Contratos con el sector publico
B. Subvenciones
17.824,08 €
C. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
75.084,39 €
A. Subvenciones
32.000,00
B. Donaciones y legados
2.924,60
C. Otros
40.159,79 €
Otros ingresos de actividad propia
45.316,23
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
642.113,79 €

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

[ 426

Clases de beneficiarios/as:

[ Personas con Sindrome de Asperger

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’

La poblacion a la que va destinada este proyecto es a toda persona diagnosticada con S.A., TGD no especifico o autismo de
alto funcionamiento que acuda a nuestra asociacion Disponemos de un protocolo de actuacion dénde equipo terapéutica
valorara el tipo de terapia que necesita.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

En funcién de la actividad, ya que la intervencion psicosocial, tanto individual como de grupo, son sesiones de 60 minutos. El
resto de intervencion familiar y talleres se van adaptando a las necesidades.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Conseguiremos que todos los afectados por el S.A. sean atendidos de forma integral por personal especializado ofreciendo
intervencion directa, formacion y asesoramiento tanto a las personas con S.A. como a sus familiares.

Resultados por ambito:

ASISTENCIAL

Proporcionar a las personas con S.A. los recursos necesarios para paliar las carencias del propia Sindrome

Facilitar a los afectados los mecanismos para su integracion mediante el desarrollo y promocion de sus capacidades
especificas.

Reforzar la autoestima de los afectados , que suele ser muy baja debido a la incomprensién de la normas sociales,
favoreciendo su autonomia personal

Facilitar la adquisicion de habitos y actitudes para un mejor desarrollo personal, familiar y social para prevenir la marginacion y
la exclusion social.

Apoyar a la familia a través de tutorias donde se proporcionan las pautas e intervenciones especificas en el ambito familiar.
AMBITO FORMATIVO

Sensibilizar a las familias con chicos/as con S.A. sobre la importancia de la educacion/ formacion.

Coordinar la intervencion de todos los agentes implicados en la educacion/formacién

Mediar entre la familia y el equipo educativo con el fin de favorecer la integracion y evitar el fracaso escolar.

Prevenir el absentismo y la exclusion social y/o educativa en edades tempranas.

Proponer y apoyar la creacion de recursos que favorezcan la integracién escolar de los alumnos/as con S.A.

AMBITO LABORAL

Brindar orientacion y apoyo en la busqueda activa de empleo a las personas con SAy TGD-NE.

Facilitar el acceso a los recursos existentes en igualdad de condiciones

Dotar a sus participantes de las herramientas necesarias para buscar, obtener, desarrollar y mantener un puesto de trabajo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se ha atendido altamente el fin estatutario de promover el bien comun de la personas con Sindrome de Asperger a través de
actividades asistenciales, educativas mediante la promocién, creacién y organizacién de la atencién especializada, talleres y
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| grupos de autoayuda.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®®

A. Medios Personales'®
e Personal asalariado Fijo
NuUmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional??
10 300 Cat. 1
2 100 Cat. 2
2 300 Cat. 2
1 300 Cat. 4
e Personal asalariado No Fijo
NUmero
medio® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®®
3 501 Cat 1l
2 501 Cat 2
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
NUmero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
| |
e Voluntariado
NUmero
medio?’ Actividades en las que participan
[ 10 || Actividades de Ocio




Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Arrendamiento C/ Ingenieria, 3 Edif Terrats, mod 38, 41960 Gines,
Sevilla

Caracteristicas

La entidad esta situada C/ Ingenieria, 3, Edif. Terrats, 32 planta de Gines (Sevilla). La sede es anexa a la de Federacion
Andaluza de Sindrome de Asperger.
Disponemos de 6 modulos en el que se distribuyen las siguientes areas:
= 2 despachos para administracién y contabilidad.
= 2 despachos para Trabajo social.
= Una sala de espera para los familiares y hermanos que cuenta con tres sofés, sillas, una mesa, juguetes y libros.
=  Gabinetes para atencién a los usuarios de :
o Logopedia
o  Neuropsicologia
o Psicopedagogia
o Psicologia
= Todos los gabinetes estan montados para su uso y disponen de juguetes, materiales de intervencion, alfombras,
decoracién infantil....
= Una sala de reuniones del personal.
= Una sala destinada a usos mdltiples.
Cada sala estd equipada y acondicionada para su funcién. Disponemos de mobiliario compuesto por sillas, mesas,
estanterias, muebles de oficina... en cuanto a los equipos informaticos contamos con 6 equipos y dos impresoras.
También tenemos cubierta la comunicacion mediante telefonia fija, telefonia movil, fax y conexion internet ADSL.
Todo el centro esta equipado con un sistema centralizado de climatizacién.
Contamos con material fungible y de papeleria y material bibliogréfico.

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacién

2 Arrendamiento HOGAR VIRGEN DE LOS REYES C/ Calle Fray
Isidoro de Sevilla, 1 MODULO 201-A, 41009
Sevilla

Caracteristicas

La entidad cuenta con una sala en el Hogar Virgen de los Reyes de Sevilla, como Punto de Encuentro e Informacion.

Es una sala diafana, que cuenta con mobiliario para atencién e informacién a usuarios, asi como material para desarrollar el
Punto de Encuentro y ocio de jévenes y adultos con sindrome de Asperger. En la sala disponen de sillas, mesas, sof4,
equipos informaticos, cafibn proyector, asi como juegos y materiales para el ocio.

Contamos con material fungible y de papeleria y material bibliogréfico.

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

3 || Arrendamiento | Corral de los Olmos, n° 12, Blq 26, 1° A de Sevilla

|

Caracteristicas

La entidad cuenta con un piso, para el desarrollo del Programa de Piso Lanzadera, como vivienda para la promocién de la
autonomia de personas con sindrome de Asperger. La vivienda tiene una superficie Util de 79,21 m? y cuenta con el
equipamiento necesario para el desarrollo correcto del proyecto. El piso cuenta con cocina, salon, 2 cuartos de bafio, 4
habitaciones y terraza.

e Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

B. Subvenciones publicas?®
Origen Importe Aplicacion

Consejeria Igualdad y Bienestar Social 2.421,65 € || ATENCION INTEGRAL AL
COLECTIVO Y FAMILIARES CON
SINDROME DE ASPERGER

Consejeria Igualdad y Bienestar Social 8.490,36 € || MANTENIMIENTO DE LA SEDE
PARA ATENCION INTEGRAL AL
COLECTIVO Y FAMILIARES CON
SINDROME DE ASPERGER

Consejeria de Salud 1.858,18 € || ATENCION INTEGRAL AL
COLECTIVO Y FAMILIARES CON
SINDROME DE ASPERGER

Consejeria de Educacion 8.511,00€ || ATENCION INTEGRAL AL
COLECTIVO Y FAMILIARES CON
SINDROME DE ASPERGER

Ayuntamiento de Sevilla 3.335,36 € | ATENCION INTEGRAL AL
COLECTIVO Y FAMILIARES CON
SINDROME DE ASPERGER

5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:




Concepto?® Origen® Importe
L- |- Lo
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe
L- |- Lo |

6. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA
LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

- ADMINISTRACION

- TRABAJO SOCIAL

- ATENCION SOCIOEDUCATIVA

- ATENCION PSICOLOGICA

- NEUROPSICOLOGIA

- LOGOPEDIA

- ATENCION TEMPRANA

- ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL
- OCIO

- FORMACION /DIVULGACION




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
D. Rafael Jorreto Lloves Presidente
D?. Gertrudis Gala Sanchez Vicepresidenta

D2, Paola Inmaculada Codon )
Secretaria
Algaba

Dfia. Sonia Molina Resa Tesorera




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Autdbnoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5> Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X” o “construcciéon de

una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econGmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



18 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos
al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporciébn que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

21 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.
28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

80 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



